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 مقدمه:

مصاوب )سازمان آموزش کشااورزی    (،29/4/1353)مصوب  در اجرای قانون تشکیل سازمان تحقیقات کشاورزی و منابع طبیعی            

و با استفاده از اختیارات منادرج در مفااد بناد  ب   هااصلاحات بعدی آن ( و13/2/1350)مصوب    سازمان ترويج کشاورزی  و  (9/2/1354

مجلس شورای اسلامی، باا دادت تقويات واحاددای   15/10/1389  قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ايران مصوب  20ماده  

 ،، بهباود روش داای ترويجایدای آموزشایهبخشای باه شایوالمللی، تنوع  دای علمی بین، توسعه دمکاریو ترويجی  آموزشی  ،پژودشی

در زمینه کشاورزی، دامپروری، منابع طبیعای و شایلات و باه من اور   و ترويجی  آموزشی  ،افزايش قدرت پاسخگويی به نیازدای پژودشی

ايجاد دمادنگی بین دیات امنادای موجود و فرادم نمودن بستر سازمانی لازم برای ساازمانددی و تادوين تشاکیلات واحاددای ما کور، 

 نامه سازمانددی و تشکیلاتی سازمان تحقیقات، آموزش و ترويج کشاورزی به شرح ذيل تن یم و مورد تصويب قرار گرفت. آيین

 تعاریف  ماده یک:

 تعاریف عمومی  -الف

و صافی واحددای ساتادی  مجموعه ای از    من ور سازمان تحقیقات، آموزش و ترويج کشاورزی است که خود مشتمل بر  "سازمان   -1

 زير تشکیل شده است: یاز ارکان و اجزا و  "می باشد (تابعه و وابسته)

 اریذارکان تصمیم گیری و سیاستگ   -1-1

دیاتی است که به موجب قوانین و مقررات مربوط به عناوان باالاترين رکان ساازمان،   امنا:هیات  -1-1-1

ساازمان   وظايف و اختیارات محوله  ،ضوابط  ،گیری و تصويب مقرراتمرجع سیاستگ اری، تصمیم

 باشد.می

کمیسایونی اسات کاه مساتولیت بررسای، کارشناسای و ارا اه   کمیسیون دائمی هیاات امناا: -1-1-2

 پیشنهادات قابل طرح در دیات امنا و ساير امور ارجاعی از سوی دیات امنا را برعهده دارد. 

شورايی است که بررسی و تايید برنامه دا ، سیاساتها و تصامیمات تحقیقااتی   شورای تحقیقات: -3-1-1

 سازمان را زير ن ر ريیس سازمان برعهده دارد.

شورايی است که بررسی و تايیاد برناماه داا ، سیاساتها و تصامیمات آموزشای   شورای آموزش: -1-1-4

 سازمان را زير ن ر ريیس سازمان برعهده دارد.

شورايی است که بررسی و تايید برنامه دا ، سیاستها و تصمیمات ترويجی را زيار   شورای ترویج: -1-1-5

 ن ر ريیس سازمان برعهده دارد

 ارکان اجرایی -1-2

ريیس سازمان اولین رکن اجرايی و بالاترين سطح سازمان مای باشاد و باساتناد   رییس سازمان: -1-2-1

 اقدام می نمايد.  ،مفاد قانون تشکیل سازمان



 

 

 دومین رکن اجرايی سازمان و مرکب از ريایس  ،شورای معاونین (:هیات رییسهشورای معاونین ) -1-2-2

 د.می باشايشان   معاونینو  

مرجعی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی   :منابع انسانی  هیات اجرایی -1-2-3

دیات امنا، متکفل اعمال وظايف، اختیارات و تن یم رادکاردای اجرايی بخش اداری، تشاکیلاتی 

 .و امور نیروی انسانی و ساير امور محوله  در سازمان می باشد

 سازمان ساختار  -1-2

 تحقیقااتی،اسات کاه ماموريات داا و وظاايف مشتمل بر مجموعه ای از واحددای ستادی و صفی )تابعه و وابساته( سازمان  ساختار       

 انجام می ددند.زير   و در قالب سازمان کار ملی و استانیبصورت را   آموزشی و ترويجی

ريزی، ددايت، دمادنگی، ن اارت و ارزياابی، حمايات و است که از طريق سیاستگ اری، برنامه  یمن ور واحدداي  ستادی:  واحد  -1-2-1

نمايناد و مشاتمل بار دا و انجام وظايف محولاه يااری میماموريت  ،پشتیبانی، واحددای صفی سازمان را در تحقق اددات

 می باشد.  ستادی سازمان و مديريت دای   ، مراکزمعاونت دا، دفاتر

 فيو وظاا دااتيتحقاق ادادات، مامورمستولیت  میکه به طور مستق است یسازمان  یواحددامن ور    صفی)عملیاتی(:  یها  واحد  -1-2-2

دا و مراکز ملی و استانی مای  کدهگاه دا،پژودششامل موسسات، پژودش  و  عهده دارند  سازمان را در زمینه خاصی بر  محوله

 د.  باش

 دماادنگی با را دامشی خط  ،دا  سیاست  که  ملی استی  شامل آن دسته از موسسات، پژودشگاه دا،پژودشکده دا  واحد وابسته: -1-2-3

  .شود می اداره مستقل بطور  تشکیلاتی و  معاملاتی  مالی، اداری، امور در لیکن تن یم  سازمان

دا و نیاز ، خاط مشایکه از ن ر سیاست دا و مراکز ملی و استانی است  ، پژودشکده داشامل آن دسته از موسسات  واحد تابعه:  -4-2-1

   . باشدامور اداری، مالی، معاملاتی و تشکیلاتی تابعه سازمان می

و ذيال  بصاورت وابساته ياا تابعاهشاود و ايجاد شاده ياا می، در سطح ملی  به موجب قانونواحدی سازمانی است که    موسسه: -1-2-5

و آموزشای قابال  پژودشایددد و به دو نوع موسساات محوله سازمان را انجام میوظايف ماموريت دا و بخشی از ،  سازمان

 تفکیک می باشد.

 شاود وسازمان ايجاد شده يا میذيل در سطح ملی و يا تابعه  وابستهواحدی سازمانی است که به صورت    موسسه پژوهشی: -1-2-5-1

خاصای در حاوزه کشااورزی، دامپاروری، مناابع   سازمان در زمینه  دای کلان پژودشیچارچوب سیاستها و برنامهدر  

و پايگااه ايساتگاه ،شاعبه، بخش تعادادی و ياا پژودشاکده حاداقل دوطبیعی و شیلات فعالیات مای نماياد و دارای 

 اختصاصی مرتبط با حوزه تخصصی خود می باشد.

شاود و سازمان ايجاد شده يا میذيل  در سطح ملی و  يا تابعه    وابستهواحدی سازمانی است که به صورت    موسسه آموزشی: -1-2-5-2

دای کلان آموزشی سازمان و با ددت ترويج و ارتقای دانش و تربیت نیروی انساانی در در چارچوب سیاستها و برنامه

و دارای تعادادی واحاد و گاروه  دای مختلف کشاورزی، دامپروری، منابع طبیعی و شیلات فعالیات مای نمايادزمینه

 آموزشی اختصاصی مرتبط با حوزه تخصصی خود می باشد.

 3بصاورت وابساته و باا حاداقل  ربطيااست که برابر ضوابط و مقررات و با اخا  مجاوز از مراجاع ذ  یسازمان  یواحد  پژوهشگاه: -1-2-6

 ددد  یسازمان را  انجام م  یپژودش  فيدا و وظا تياز مامور یشود و بخشپژودشکده ايجاد شده و يا می



 

 

 /ساازمانو يا ذيال    وابستهرابر ضوابط و مقررات و با اخ  مجوز از مراجع ذيربط بصورت  بواحدی سازمانی است که    پژوهشکده: -1-2-7

موسساات را در قالاب آن محولاه ساازمان و وظاايف ماموريت داا و بخشی از  و  شود  ايجاد شده يا می  ،موسسات پژودشی

   د.ددمی   ای با حداقل سه گروه پژودشی، انجامرشته  ای و يا میانپژودش دای بنیادی، کاربردی، توسعه

پژودشاکده /دا  ذيل موسسات/پژودشاگاه  ی محوله،آموزش  اي  یقاتیتحق  فيوظابرای انجام    ی وموضوع   ی،به تناسب حوزه مکان  تبصره یک:

 .شود  یمپیش بینی و اداره  شعبهتعدادی در خارج از کشور  یو در مواردبصورت منطقه ای   و در يک يا چند زمینه خاص  دا

و باا اخا  مجاوز از مارتبط  رابر ضوابط و مقاررات  باست که  پژودشی و يا آموزشی  واحد سازمانی    :آموزشی/تحقیقاتی  مرکز   -1-2-8

و شاود ايجاد شده يا میبصورت ستادی و صفی   یاستان  ايو    یدر سطح ملسازمان،    تابعهمراجع ذيربط بصورت وابسته و يا  

و در د ، انجاام مای ددامعاونات/ ماديريتسه  کثربا حدابصورت متمرکز  رامحوله سازمان  وظايف  ماموريت دا و  بخشی از  

 یمل  و مرکز  ستادیمرکز  از اختیارات بیشتری برخوردار بوده و از ن ر حدود اختیارات به دو نوع  مقايسه با دفتر/ اداره کل  

 .قابل تفکیک استی  استان  يا

باوده و  یو ماال یادار یدا تیو مستول اراتیاخت یمقررات و ضوابط سازمان، دارا ن،یدر چارچوب قوان مراکز ملی و استانی  :دو  تبصره     

 تیو مساتول اراتیااختفاقد  ،لی مراکز ستادید وندد یرا انجام م یآموزش  اي  یقاتیمحوله تحق  فيوظا  ،یو موضوع   یبه تناسب حوزه مکان

 .دنشو یتابعه سازمان محسوب م  یجزو واحدداو دردو نوع مرکز،  بوده  یو مال یادار  یدا

در يک يا چند زمینه و    ذيل مراکز ملی و استانی  ی محوله،آموزش  اي  یقاتیتحق  فيوظا  ی وموضوع   ی،به تناسب حوزه مکان  :سهتبصره         

ی)کاه حاصال قاتیو تحق یآموزشا و پايگااه سيپارد، یواحد آموزش،  یقاتیايستگاه تحقتعدادی    ،خاص بصورت شهرستانی و يا منطقه ای

 .دنشو  یمپیش بینی و اداره ی می باشد(  واحد آموزشی و  قاتیتحقيا پايگاه  ايستگاه  ادغام  

 دایواحادی،  قااتیتحق  داای  ايساتگاه  در تشاکیلات تفصایلیبه من ور انجام فعالیت دای پژودشی و آموزشای محولاه    :تبصره چهار     

نیاز تعدادی پست دیات علمی علاوه بر پست دای غیردیات علمی، به تناسب نیاز ی  قاتیو تحق  یآموزش  دا و پايگاه دای  سيپردی،  آموزش

)موسسات/پژودشاگاه ذيال بخاش داای تحقیقااتی واحاددای ساازمانی فرادستشااغلین پسات داای ما کور  کاه  پیش بینی می شود  

  دا/پژودشکده دا/ مراکز ملی و استانی( فعالیت خوادند نمود.

بصورت   موسسات و مراکز ملی و استانی و  به من ور انجام فعالیت دای پژودشی و آموزشی محوله ذيل تشکیلات تفصیلی  تبصره پنج:     

فاقد پست سازمانی  کهموردی و الگويی و در چارچوب برنامه دا و پروژه دای تحقیقاتی ملی و استانی تعدادی مزرعه پیش بینی می شود 

   می باشند.

مرکز و يا شعبه را بر عهده  پژودشگاه/ پژودشکده/است که انجام بخشی از وظايف تحقیقاتی موسسه/ی  پژودشواحدی  بخش: -1-2-9

محقق )دیات علمی و يا غیر دیاات علمای( باا گرايشاات تخصصای پست سازمانی تحت عنوان دارد و مشتمل بر تعدادی  

 می باشد. و مستول دفتر تکنسین  ،مرتبط، کارشناس

و مراکز استانی مساتقر باوده و متناساب باا ماموريات داای آموزشی  است که در موسسات  واحدی آموزشی    گروه آموزشی: -1-2-10

فعالیت نموده و مشتمل بر تعدادی مدرس )دیات علمی و يا غیردیات علمی(، کارشناس و تکنسین   م کور  آموزشی مراکز

 )مربی( آموزشی می باشد.

 

 



 

 

 سایر موارد: -2

باستناد مفاد ماده پنجم قانون مديريت خدمات کشوری، دستگاه اجرايی شاامل کلیاه   دستگاه اجرایی: -2-1

وزارتخانه دا، موسسات دولتی، موسسات و يا نهاددای عمومی غیر دولتی، شرکت دای دولتی و کلیه دستگاه دايی 

که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام و يا تصريح نام است از قبیل شرکت ملی نفت اياران، ساازمان گساترش و 

 نوسازی صنايع ايران، بانک مرکزی، بانک دا و بیمه دای دولتی می باشد.  

 من ور وزارت جهاد کشاورزی می باشد. وزارت:   -2-2

 من ور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری می باشد. وزارت علوم:  -3-2

 تعاریف اختصاصی   -ب

که چگونگی توزيع وظايف، تعداد سطوح و تعداد واحاددای ساازمانی را   است  معیاردايیمن ور مجموعه    ضوابط تشکیلاتی: -1

 نمايد.  تعیین می

انعکاس ترکیب رسمی سازمانی مبتنی بر تشکیلات که بیانگر روابط و نحوه تقسیم و توزياع وظاايف میاان :  نمودار سازمانی -2

 باشد.واحددای سازمانی، حدود اختیارات، سلسله مراتب و سطوح مديريتی و سرپرستی می

شود که در چارچوب اددات و وظايف اساسی و دای سازمانی اطلاق میبه مجموعه اددات، وظايف و پست:  سازمان تفصیلی -3

 گردد.براساس حجم، میزان و مادیت کار در واحد سازمانی تعیین می

 گويند.به مجموعه نمودار سازمانی و سازمان تفصیلی، ساختار تشکیلاتی می ساختار تشکیلاتی: -4

يکی از اجزای ساختار تشکیلاتی است که در قالب يکی از سطوح سازمانی معاونت، مرکاز، دفتار، اداره کال،   واحد سازمانی: -5

باشاد. در راس دار واحاد دار انجام وظايف متجانس و مارتبط باا ادادات ساازمانی میمديريت، بخش، اداره، گروه و ايستگاه عهده

 شود.سازمانی  پست سازمانی  يا  سمت سازمانی   متناسب با اختیارات آن پیش بینی می

بارای   مراکز ملای و اساتانی/پژودشگاه/پژودشاکده  /سازمان/ موسسهتفصیلی    سازماناست که در  ی  جايگاد  پست سازمانی: -6

بینی و دمچنین برای تصدی يک مستخدم رسامی ياا پیماانی در ن ار مشخص )ثابت، موقت( پیشدای انجام وظايف و مستولیت

 باشد.می  "شماره پست"شود. در پست سازمانی دارای يک گرفته می

ساازمان، تحات   یعلما  اتیاد  یاعضاا  یتيرياز توان ماد  یریبهره گ  یاست که برا  یتيريمد  گاهيمن ور جا  :سمت سازمانی -7

 لاتیجام وظايف و مستولیت دای   مديريتی  بصورت پست  تک ستاره  )*( و   بادون شاماره   در تشاکعنوان سمت، برای ان

   باا حفاپ پسات ساازمانی در آن اعضای دیات علمی   تصابشود و ان  یم  ینیب  شیتابعه و وابسته پ   یتفصیلی سازمان و واحددا

 سمت دا  بلامانع است..

 يابد.می  ت علمی اختصاص ادی  یاعضابه   "صرفااست که   مديريتی  پست سازمانی پست تک ستاره: -8

داده اختصاص  نیز  ت علمی  ادیغیر  یتواند به اعضامیعلاوه بر اعضای دیات علمی،  پست سازمانی است که    ستاره:  پست دو -9

 د.شو



 

 

میزان پنجاه درصد از به  و در تشکیلات تفصیلی سازمان ايجاد شده  ی مدت معین برایپست سازمانی است که  پست موقت: -10

 د. باشبانک پست سازمان میقابل انتقال به  ین،  پس از خروج شاغلپست دای م کور 

 عبارتند از: کهتشکیل ددنده سلسله مراتب اداری است  سطوح من ور سطوح سازمانی: -11

را   ساازمانکه انجاام بخشای از وظاايف مرباوط باه   استح سازمانی  سطو دومین    بالاترين  پس از ريیس سازمان،  :معاونت -11-1

قابال  گاروه/ ادارهواحد سازمانی در سطح مرکز، اداره کل، دفتار، ماديريت و  5و حداکثر   2برعهده دارد. در در معاونت حداقل  

 د.باشمی  پیش بینی

گروه الف سازمان قرار می گیرند و در سومین سطح سازمانی است که جزو واحددای صفی    :پژوهشگاه/پژوهشکده/ موسسه -11-2

و آموزشی و بصورت صفی و متمرکاز  پژودشیمحوله سازمان را در قالب دو نوع موسسات وظايف انجام بخشی از ماموريت دا و 

 .دنانجام میدد

داای تحقیقااتی،  ح سازمانی است که انجام بخشی از وظايف سازمان را در زمینه فعالیتوسط  يکی از  :استانی(  )ملی ومرکز -11-3

 .باشداز اختیارات بیشتری برخوردار می دفتر/اداره کلعهده دارد و در مقايسه با   يا اجرايی به صورت متمرکز برو آموزشی 

را بصورت مستقل و يا ذيل يکی از معاونت دای   سازمانپشتیبانی  سطح سازمانی است که انجام بخشی از وظايف    اداره کل: -12-1

از داا، اساس تناوع و تعاداد فعالیت تواند بردر اداره کل می  می گیرد.قرار    "مديرکل"  آنبرعهده دارد. در راس    ستادی سازمان

 .برخوردار شودگروه اداره/  6حداکثر پست معاون و  2حداکثر 

را بصاورت ساازمان    و اجرايای  تحقیقاتی  ،مطالعاتی، آموزشیسطح سازمانی است که انجام بخشی از وظايف متجانس    دفتر: -12-2

 تواند بردر دفتر می. می گیردقرار   "مديرکل"آن  در راس    و    مستقل و يا ذيل يکی از معاونت دای ستادی سازمان برعهده دارد

 برخوردار شود. اداره/گروه 6و حداکثر   گروه 3حداقل    ،پست معاون 2حداکثر از دا،  اساس تنوع و تعداد فعالیت

ساازمانی در ن ار  ساطح  نیمچهاار  بعناوان  اساتانی  مراکزگروه ب و    مراکز ملی  /پژودشکده  موسسه/  /کل/ دفترمرکز/ اداره  تبصره شش:

 د.نگرفته می شو

مین سطح سازمانی است که انجام بخشی از وظايف متجانس مطالعاتی، آموزشی يا تحقیقاتی و اجرايی سازمان  پنج مدیریت :  -12-3

قرار می گیرد. در مديريت    "مدير"را بصورت مستقل و يا ذيل يکی از معاونت دای ستادی سازمان برعهده دارد و در راس آن 

 . گروه می باشد  3 حداکثر يک معاون وحداکثر دا دارای بر اساس تنوع و تعداد فعالیت

  ، اداره کل پژودشکده، معاونت، مرکز،پشتیبانی يا وظايف اجرايی و دار انجام چند وظیفه از سطح سازمانی است که عهده اداره: -12-4

 باشد. پست سازمانی می 5دارد و حداقل دارای  قرار "ريیس" آندر راس و     را برعهده داردو يا مديريت  دفتر

  معاونت، مرکز،  و اجرايی مطالعاتی، آموزشی يا تحقیقاتیوظیفه از وظايف    دار انجام چندسطح سازمانی است که عهده گروه: -12-5

پست   7و حداکثر  4حداقل دارای  گروه در  دارد ريیس قرارآن، باشد. در راس دفتر و يا مديريت می اداره کل،پژودشکده، 

 باشد. سازمانی می

   سازمانی در ن ر گرفته می شود. سطح نیمشش بعنوان ،مديريتپس از  اداره/گروه تبصره هفت:

به من ور انجام فعالیت دای پژودشی و آموزشی، بنا به نیاز و با توجه به تنوع کاری و حجم وظايف محوله بصورت ماوردی   :تش هتبصره  

در تعداد محدودی از گروه دای سازمانی ذيل تشکیلات تفصیلی واحددای ستادی )با اولويت واحددای پژودشی( تعداد محادودی پسات 

 پیش بینی می شود.و يا دوستاره دیات علمی  



 

 

 مساتول  /وظايف محوله، مای تاوان از پسات کارشاناس مساتولحجم  در در اداره/ گروه بنا به نیاز و با توجه به تنوع کاری و    :نهتبصره  

 بینی شود.کارشناس يا کمک کارشناس مرتبط پیشپست  يک  قلحدامی بايست    ذيل پست م کور،و استفاده نمود  

 ضوابط تشکیلاتی سازمان  -ج

 سطوح سازمانی و مدیریتی حوزه ستادی و صفی سازمان  :دوماده 

 سازمان:در سطوح مدیریتی    -2-1

  سازمان  ريیس -اولین سطح
 ستادی  معاونت  -دومین سطح

 موسسه/ پژودشگاه/ پژودشکده دای گروه الف  -سومین سطح
 (و مراکز ملی و استانی )موسسه/پژودشکده گروه ب کل/ دفتر(/ حوزه صفیحوزه ستادی)مرکز/ اداره  -چهارمین سطح

 (بخش/ گروه پژودشی/ شعبه گروه الفحوزه صفی)مديريت(/حوزه ستادی)   -سطح پنجمین
 (بخش/گروه پژودشی/پرديس/ ايستگاه تحقیقاتی/ واحد آموزشی/ شعبه گروه بحوزه صفی)گروه/ اداره(/حوزه ستادی)  -مین سطحشش

 مراکز ملی و استانی با ابلاغ ريیس سازمان منصوب می شوند. تابعه و پژودشکده دای  ،  پژودشگاه دا ،روسای موسسات تبصره یک:

 ی(  و استان  یمراکز مل و  )موسسات/پژودشکده دای ملیسازمان  )عملیاتی(صفیسطوح مديريتی حوزه  جدول شماره يک: تعیین   -2-2

  سطح

 سازمانی 

 ی حوزه صف سطوح مدیریتی

 ی و استان یمراکز ملدر  کده های ملی گاه/ پژوهش موسسات/پژوهش در 

 ريیس مرکز ريیس موسسه/پژودشگاه/پژودشکده  1

 معاونت  معاونت  2

 مديريت/ بخش  مديريت/ بخش/ گروه پژودشی/ شعبه  3

 گروه/ اداره/ پرديس/ ايستگاه تحقیقاتی/ واحد آموزشی  گروه/ اداره/ پرديس/ ايستگاه تحقیقاتی/واحد آموزشی 4

ی، تعداد محادودی و استان یمراکز مل  در سلسله مراتب سازمانی موسسات/پژودشگاه/ پژودشکده دا/بنا به نیاز و حجم فعالیت    :دوتبصره  

    .می باشد دمتراز کارشناس مستول آن،مستول   کهپیش بینی می شود پست   5در قالب حداکثر ی آموزش/یقاتیتحقپايگاه دای  

دماادنگی و بارای ايجااد داا، دا و با در ن ر گارفتن پیوساتگی و سانخیت فعالیتفعالیتو حجم سازمان حسب نیاز، نوع   :سهماده      

 .در ساختار تشکیلاتی خود پیش بینی نمايدرا معاون يا عناوين مشابه  پست   پنجتواند حداکثر می  ،انسجام کاری

آماوزش و   ک معاونت وابسته تحت عنوان معاونو ي  ستادی  معاونت دای سازمان در تشکیلات ستادی، شامل چهار معاونت  :یک  تبصره  

 می باشد.کشاورزی جهاد  و مهارتی  علمی کاربردی عالیريیس موسسه آموزش 

 مراکز ملی  /پژوهشکده ها پژوهشگاه ها/ /گروه بندی موسسات  :چهار  ماده 

 تقسیم می شوند.)الف و ب(،  سازمان بر اساس شاخص دای زير به دو گروه عمده  و وابسته تابعه    واحددای    -4-1

 دامنه فعالیت آنها بصورت ملی باشد.    -4-1-1



 

 

 به صورت فراگیر در پهنه جغرافیايی کشور باشند. )موضوعی/ محصولی(  وظايف خاص مجری   -4-1-2

 د.نتابعی از وضعیت و شرايط اجتماعی، اقتصادی يا سیاسی کشور باشمحصولی  بصورت موضوعی/ايفای وظايف موسسه    -4-1-3

 شناخته شوند.تخصصی )موضوعی/ محصولی( در سطح ملی به عنوان مرجع  -4-1-4

 باشند. داشته  عهدهبر انجام چند امر حاکمیتی در کشور را  -4-1-5

 باشند. سیاستگزاریو   یگرحا ز موقعیت رادبردی، ددايت -4-1-6

 المللی عضويت داشته باشند.موسسه معتبر بین سهحداقل در  -4-1-7

  بر اساس معیارهای هفتگانهموسسات/پژوهشگاه ها/پژوهشکده ها/ مراکز ملی گروه بندی    -4-2

 باشند.  دفتگانهاز معیاردای   معیار 6 دارای  دستند که حداقل یموسسات الف: گروه   

 تک محصولی/ موضوعی و مراکز استانی در گروه ب قرار می گیرند.  /موسسات/ پژودشکده دا/ مراکز ملیساير  گروه ب:   

و   پژودشکده دا/ مراکز ملی پس از کسب موافقت ريیس سازمان ملاک نهايی برای گروه بندی موسسات/ پژودشگاه دا/ :یکتبصره     

 تصويب در دیات امنای سازمان می باشد.  

 /پژودشاکده  /موسسه/پژودشاگاهدار  در    مديريتیی  ی ستادی و پست دادا  مديريت  ،دا  حداکثر تعداد معاونت -4-3

 گردد.جدول زير تعیین میبر اساس معیاردای گروه بندی، بشرح   مراکز ملی

 مراکز ملی /موسسات/پژوهشگاه ها/پژوهشکده هاگروه بندی سطوح سازمانی   جدول  –  دوشماره    جدول

 گروه 
 حداکثر تا تعداد 

 های مدیریتی جمع کل پست   معاونت 

 45 3   الف

  35 3 ب

که در حال حاضر از تعداد بیشاتری پسات ماديريتی)خارج از چاارچوب   یمراکز مل  موسسات/پژودشگاه دا/پژودشکده دا/  :دوتبصره       

در  واحاددای ما کورتشکیلات اجماالی و تفصایلی  ديريتی مازاد در  پست دای ممفاد جدول شماره دو( برخوردار دستند، لازم است که  

    قرار گیرند.  تجديدن رمورد   ،مفاد جدول م کور بشرحزمان بازنگری  

در موارد خاص، تعداد سطوح مندرج در اين جدول، مشروط به برخورداری از حداکثر امتیازات قابال کساب، باا پیشانهاد   تبصره سه:    

 باشد.ريیس موسسه/پژودشگاه/پژودشکده ملی،کسب موافقت ريیس سازمان و تصويب در دیات امنا، قابل افزايش می

پژودشگاه/پژودشکده/ مرکاز /موسسهسازمان/ ذيل ريیس ، ات تابعهموسسسازمان و دای دا و برنامهحجم فعالیت  با توجه به  :پنجماده        

ريایس و  "دمتراز دفتردفتر يا  "آن در ستاد سازمان  سطح سازمانی  شود که   حوزه رياست  ايجاد می  تحت عنوان  سازمانی  واحدی،  ملی

در  و در موسساات گاروه ب، "ماديردمتراز " در سطح مديريت و ريیس آن گروه الف،  موسساتو در    "دمتراز مديرکلمديرکل و يا  "آن  

کارشاناس   دمتاراز"  در سطح کارشاناس مساتول و ريایس آن  و در ساير واحددای تابعه،  "ادارهريیس    دمتراز"  سطح اداره و ريیس آن

 می باشد.   "مستول



 

 

حاوزه   ،یابی، رواباط عماومیشاواحددای مرتبط با حوزه رياست ن یر حراست، ن اارت و ارزو ددايت امور  وظیفه دمادنگی    :یکتبصره  

بار عهاده واحاددای  در ساتاد ساازمانو عهاده ريایس حاوزه  بار در واحددای وابسته و تابعه و رسیدگی به شکايات  فقیهنمايندگی ولی

سازمان بار دیات انت امی اعضای دیات علمی  و دبیرخانه دای دیات تخلفات کارکنانددايت امور دمچنین  .می باشد  سازمانی ذيربط آن

 می باشد.)مديرکل حوزه رياست و روابط عمومی( در ستاد سازمان عهده ريیس حوزه 

و بر عهده معاون توساعه ماديريت و مناابع انساانی و ياا عنااوين مشاابه وظیفه دمادنگی و ددايت امور دبیرخانه دیات امنا    تبصره دو:  

 سازمان می باشد.ستاد  در پژودش و فناوری و يا عناوين مشابه   بر عهده معاوناعضای دیات علمی  دیات ممیزه دبیرخانه 

 دای کاری حوزه رياست در ستاد سازمان/ موسسات، با تشخیص و ابلاغ ريایس ساازمان/دا و برنامهبا توجه به حجم فعالیت  :سهتبصره    

   د.می باشتفويض قابل به معاونین سازمان/ موسسه موسسه، وظیفه دمادنگی برخی واحددای ستادی  

مراکاز  یروسااتقاضاای حسب ، ملی و استانیمراکز    موسسات/پژودشگاه دا/پژودشکده دا و  دای  در تعداد معاونتتغییر    :چهارتبصره         

پ ير امکان  ،تصويب در دیات امناپس از  سازمان و    سيیموافق ر  ن ر  و مطابق مفاد جدول شماره دو ذيل ماده چهار اين آيین نامه،  م کور

 باشد.می

   جایگاه و تعداد مشاورین در ستاد سازمان و موسسات تابعه  :ششماده 

سازمانی بوده و در موارد خاص و بنا باه تشاخیص سمت  جايگاه سازمانی مشاورين در سازمان و واحددای تابعه آن، بصورت   -6-1

 ريیس سازمان می توان تعداد محدودی پست سازمانی بشرح زير پیش بینی نمود.

 .باشد  می  سازمانی پست سه حداکثر سازمان ريیس حوزه در  مشاورين  تعداد -6-2

  .شودمی  پیش بینی  تحت عنوان مشاور   پست سازمانیحداکثر يک    ی ستادی سازمان،دادر يک از معاونتدر  -6-3

می تواند يک پست ساازمانی   "معاون آموزش و ريیس موسسه آموزش دای علمی کاربردی و مهارتی جهاد کشاورزی صرفا  تبصره یک:   

 تحت عنوان مشاور داشته باشد.  

 می باشد.  پست سازمانی  يکگروه الف، حداکثر   پژودشگاه و پژودشکده دای/تعداد مشاورين در حوزه رياست موسسات -6-4

ضاوابط   بینی نشده است تا وضعنامه پیش  در اين آيینموارد تشکیلاتی  خاصی برای اجرای برخی از    ضابطهدر مواردی که    :فتهماده     

 مقررات جديد، کماکان مقررات عمومی دولت، ناف  است.  و

 سازمان رسید. یبه تصويب دیات امنا25/12/1395تبصره، در تاريخ   بیست  وماده   دشتنامه مشتمل بر اين آيین: هشتماده    


